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Goals of the project

The overall goal is to produce a roadmap for
attractive, inclusive and safe mining work.

The roadmap aims to support the development
of sustainability in the mining sector through
knowledge, methods and approaches that put
the human being at the center of the
development of both technology and
organizations.
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Boliden

WP 1: Project coordination (Lena

Ab ra h amsson ) Jan Johansson, Joel Loow, Magnus
Nygren, Annika Pekkari och Erik Lund.

WP 2: Digitalization and the future
miner (Jan Johansson)
WP 3: GenSafe (Kristina Johansson) WP 3 ("GenSafe”)

WP 4: A road map for attractive, equal
and safe workplaces (Lena
Kristina Johansson, Magnus Nygren,
Ab ra h amsson ) Wilhelm Tosser, Erik Sundstrom,

Samuel Heimann och Isa Larsson.

LKAB och BDX
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Project results so far — Autonomous material handling

Literature review
Progressive development at the expense of work environment

Survey
Questions the progressiveness

Workshops with technology developers
Optimistic yet cautious

Case study — Autonomous haulage system (AHS) in Boliden
Literature review suggesting that AHS is unexplored from a human work science perspective
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Autonomous haulage system (AHS) in Boliden

Autonomy is the future

« Autonomous trucks do change work, and how work is
organized

 Provide knowledge on how to promote good work
environments with autonomous technology

New work roles

» Pit-patroller — handles disturbances in the autonomous zone
« Central controller — handles the autonomous production

Increased safety but not without risks

« Higher levels of responsibility
 Ergonomic challenges

« Unpredictable work situation
* Educational barrier
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The future mine worker - our theoretical model

The technology increases:. The technological system
Productivity /\
Effectiveness
Safety
Sustainability [ Competence Trust ]
Mediating processes
Prepare the worker to master the technology [ Sufet Coxibili ]
Fit the technology to human needs, skills and limitations : Y

The human / social system

Humans are as they are
The technological system and the mediating processes are
optimizable

\/

The social system
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The mediating processes

Competence

Right education and right level of education
Understanding of both mining and the technological system

Safety

Essential for trust and social acceptance
Actual and experienced safety
Safety in layers

Trust
In both technology and in how its is used in the organization
Usability

Easy and intuitive
Human-technology interactions well explored theoretically but practical implications from mining is missing
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The digital miner

Four types of tasks:

Maintenance of technology
Changing components, cables, sensors etc.,

Instructions and improvements

Give instructions to technology, initiate operations, train
algorithms

Monitoring and interventions
Interpret what the systems does and intervene if required

Operational decisions
Planning and replanning of mining operations
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Dissemination

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET | www.ltu.se

Lulea universitet leder
gruvindustrins grona
och digitala omstiillning

Luled tekniska universitets forskningsprojekt ATTRACT,
finansierat av Vinnovas program Swedish Mining Innova-
tion, undersoker digitalisering, kompetens, sakerhet och
jamstalldhet inom gruvsektorn tillsammans med LKAB,
Boliden och BDX. Malet ar att utveckla en fardplan for
attraktivt, inkluderande och sakert gruvarbete.

Text: Gabriella Jerlstrom

LULEA TEKNISKA un iversitethar
startatettprojekt forattunder-
soka den grona och digitala om -
stilln mgen mom gruvindustrn
iNorrbotten och Visterbotten .
Projektet fokuserarpa att skapa
attraktiva, nkluderande och
sikra arbetsplatser forattstirka
foretagens varum drken och
attraktivitet sam tbidra tillen
jam stdlld och sikergruvkulwr.

LENA ABRAHAMSSON, p 10 fess0 T
1arbetsvetenskap vid Lu led tek-
niska universitet,irstoltoveratt
ha fatttillettsa stort forskn mgs-
projektsom mkluderarsociala
aspekteravhallbarutvecklng:

Foto: Staffan Westerlund

-Gruvindustrin bestiravm er
4n bara gruvbolagen .En m ycket
bra sakm ed dethdrprojektetir
attviharm ed ettentreprenad-
foretag.Detvisarattvidelarpro-
jektetm ellan fera Oretag ivirde-
kedjan och akadem m.Vitarett
heletsperspektivviketkrdvsda
detrorsigom kom plexa frage-
stillhmgar,sigerhon.

PROJEKTET BESTAR AV tvi
delprojekt:GenSafeoch T e

D igitalM mer.GenSafe under-
sokerjim stilldhetoch sikerhet
1gruvku lturen och utvecklar
m etoder foren inkluderande
arbetsplats.T eD igitalM mer

skaparen vision ©r fram tida
digitaliserade gruvoroch stu-
derarolika yrkesroller.LKAB
deltaridelprojektetGenSafe.

-LKAB hartre strategiskam al,
varav etthandlarom attskapa
en siker,sund och utvecklande
arbetsplats.Forskn mgsprojektet
komm eratthjilpa oss pa vigen
m ed det,sdgerM aln Brinnvall,
hallbarhetsstrateg pa LKAB
och fortsdtter:

-Branschen och sam hillet
starm®ren heldelum anmgar.
Vikomm erdelsbehova jobba
forattbehalla den kom petens vi
redan har,delsbehova attrahera
nya talanger.Forattlyckasm aste

Lena Abrahamsson, professor i arbetsvetenskap vid Luled tekniska universitet.

visdkerstilla en bra arbetsm 1o
och sikrahela virdeked jan ,efter-
som m angam edarbetare dven
jobbarm ed leverantdreroch
sam arbetsparmers.

BADE LENA ABRAHAMSSON
och M alm Brandvalldrnojda
m ed tillvigagangssittetidel-
projektetGenSafe.
-Detdrjuettsakallattillim -
patforskn mgsprojekt,dirsyftet
dratttaden forskning som fnns
och applicera pa foretagen,sam -
tidigt som forskningen vibedri-
verthopm ed foretagen geross
nyadataattarbeta vidarem ed,
sdgerLena Abraham sson.

MALIN BRANNVALL fyller i:
-Nista steg 1GenSafe som
snartska pabodrjasiarolka sem i-
narier,ddrforskare och bolags-

representanter firdiskutera
tillsam m ansoch ge mputfor
detfortsatta forskn mgsarbetet.
Detm otiverarm igattfi utveckla
dettadadetdrnagotjag trorpa.

LULEA TEKNISKA un iversitets
arbete dren viktig bidragande
faktor tillden grona och digitala

OM ATTRACT

om stillningen mom gruvindus-
trim .M ed nya kunskaperoch
mskter fran projektetkom m er
foretagen och regionen attkunna
dranytta avden dkade mveste-
ringen mom gruvindustrin och
stirka sin stillhing pa den
globalam arknaden.

ATTRACT ér ett forskningsprojekt finansierat av Vinnova som genom-
fors av Lulea tekniska universitet i samarbete med gruvbolagen LKAB,
Boliden och BDX. Projektet undersoker digitalisering, kompetens,
sékerhet och jamstélldhet inom gruvsektorn for att utveckla en fard-
plan for att gora gruvindustrin mer attraktiv, inkluderande och saker
for arbetarna. Malet ar en hallbar och konkurrenskraftig gruvindustri
som tar hansyn till sociala och miljomassiga faktorer.
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Next Steps

WP 1: Project coordination

WP 2: Digitalization and the future miner
WP 3: GenSafe

WP 4: A road map for attractive, equal and safe workplaces
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Mining innovation for a
sustainable future
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